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unwirksam erklart und den Auflésungsantrag des Arbeitgebers zurlckgewiesen. Die
Revision zum Bundesarbeitsgericht ist nicht zugelassen worden.

Die Berufungskammer ist der Auffassung, dass die verhaltensbedingte Kindigung der
Beklagten unwirksam ist. Der dem Klager zuzurechnende Internetbeitrag ist vom
Grundrecht der freien MeinungsduRerung gedeckt und verletzt nicht seine
arbeitsvertragliche Ricksichtnahmepflicht. Dabei ist insbesondere zu berlicksichtigen,
dass die AuBerungen des Kligers im Zusammenhang mit den (gerichtlichen)
Auseinandersetzungen der Parteien zu sehen sind.

Die AuBerungen des Kligers rechtfertigen auch nicht die Auflésung des
Arbeitsverhéltnisses gegen Zahlung einer Abfindung auf Antrag des Arbeitgebers. Eine
Gesamtbewertung der Auerungen und des Verhaltens des Klagers l&sst nicht erkennen,
dass eine den Betriebszwecken dienliche weitere Zusammenarbeit der Parteien nicht
mehr zu erwarten ist.

Landesarbeitsgericht Baden-Wirttemberg, Urteil 10.02.2010 (2 Sa 59/09).

Hensinger



